Pracuje legalnie

PRACOWNIK MLODOCIANY

Pracuj i zatrudniaj legalnie
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DEFINICJA
MLODOCIANEGO

Zgodnie z obecnie obowiagzujacymi przepisami, pracow-
nikiem mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat,
a nie przekroczyta 18 lat. Od 1 wrzesnia 2018 r. zmieniajg
sie przepisy i mtodocianym bedzie osoba, ktéra ukonczyta
15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Zatrudnianie pracownikéw w wieku ponizej 16 lat,
poza kilkoma wyjatkami, jest zabronione.

Obecnie wyjatki te dotycza:

O mitodocianych, ktérzy nie ukohczyli o$mioletniej
szkoty podstawowej,

O os6b niemajacych 16 lat, ktore ukonczyty osSmiolet-
nig szkote podstawowa,

O os6b niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty o$mio-
letniej szkoty podstawowej.

Od 1 wrzesnia 2018 r. wyjatkowo dopuszczalne bedzie:

O zatrudnienie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli
osmioletniej szkoty podstawowe;,

O zatrudnienie os6b niemajacych 15 lat, ktorzy ukon-
czyli osmioletnig szkote podstawowa,

O zatrudnienie oséb niemajacych 15 lat, ktére nie
ukonczyty osmioletniej szkoty podstawowej.

PAMIETAJ!
Mtodociany niemajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.




FORMY PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

Przygotowanie zawodowe miodocianych moze odby-
wac sie w formie:

B nauki zawodu - ma ona na celu przygotowanie
mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifi-
kowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje
praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana
u pracodawcy na podstawie umowy o prace oraz
doksztatcania teoretycznego w szkole lub w syste-
mie pozaszkolnym (np. na kursach);

B przyuczeniado wykonywania okreslonej pracy - ma
ono na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze przyuczonego pracownika i moze do-
tyczy¢ wybranych prac zwiazanych z naukg zawodu
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego;

B rzemieslniczego przygotowania zawodowego mto-
docianych zatrudnionych w tym celu u pracodawcéw
bedacych rzemiesinikami w zawodach odpowiadaja-
cych danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslo-
nych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

UWAGA!
Zatrudnienie mtodocianego w innym celu niz przy-

gotowanie zawodowe - jest mozliwe przy wykony-
waniu tzw. prac lekkich.




WYMAGANIA
WOBEC PRACODAWCOW

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowa-
dzi¢ pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych
od instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

O pracodawca,

O osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu praco-

dawcy,

O osoba zatrudniona u pracodawcy.

Posiadanie kwalifikacji nie dotyczy pracodawcow, w imie-
niu ktérych przygotowanie zawodowe mtodocianych prowa-
dza uprawnieni do tego pracownicy.

UWAGA!
Kwalifikacje zawodowe i przygotowanie pedagogicz-
ne wymagane od instruktoréw praktycznej nauki za-
wodu okreslone w Rozporzadzeniu MEN z 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
Nr 244, poz. 1626, ze zm.) obowigzuje do czasu za-

konczenia ksztatcenia odpowiednio w dotychczaso-
wym gimnazjum, trzyletnim liccum ogélnoksztat-
cacym, czteroletnim technikum, klasach dotychcza-
sowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych
w branzowej szkole | stopnia.

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. weszto w zycie Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 w spra-
wie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644)
okreslajace warunki i tryb organizowania praktycznej nauki
zawodu w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,
placdwkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatce-
nia praktycznego, u pracodawcow i w indywidualnych gospo-
darstwach rolnych oraz kwalifikacje zawodowe wymagane
od osob prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystu-
gujace im uprawnienia.



ZAWIERANIE UMOW

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi uméw
o0 prace w celu przygotowania zawodowego majg zastoso-
wanie przepisy Kodeksu pracy, dotyczace uméw o prace na
czas nieokreslony.

Wytaczona jest co do zasady mozliwos¢ zawierania
z mtodocianymi zatrudnianymi w celu przygotowania za-
wodowego innych rodzajéw uméw o prace, tj. na okres
probny, na czas okreslony.

UWAGA!
Pracodawca, ktéry zatrudnia w celu nauki zawodu
wiekszg liczbe mtodocianych, niz to wynika z jego

potrzeb, moze zawiera¢ z nimi umowy o0 prace w
celu przygotowania zawodowego na czas okreslony,
jednak nie krétszy niz okres ksztatcenia.
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ZATRUDNIENIE I NAUKA
ZAWODU

Pracodawca sporzadza pisemna umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, ktdra w szczegdlnosci powin-
na okreslac:

rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania za-
wodowego,

sposdb doksztatcania teoretycznego,
wysokos¢ wynagrodzenia.

UWAGA!

Umowe o prace w celu przygotowania zawodo-
wego podpisuje pracodawca z mtodocianym.

Niedopuszczalne jest zamieszczanie w takich
umowach klauzul zobowiazujacych mtodocia-
nych do przepracowania okreslonego okresu po
ukonczeniu przygotowania zawodowego i do
zwrotu pracodawcy kosztow tego przygotowa-
nia w przypadku rozwigzania przez mtodociane-
go umowy przed uptywem tego okresu.

Mozliwe jest wprowadzenie do umowy posta-
nowien dajacych mtodocianemu pracownikowi
korzystniejsze $wiadczenia, niz przewiduja to
przepisy; a takze dodanie elementow, ktorych
Kodeks pracy nie przewiduje, np. zapisu dotycza-
cego wykupienia na koszt pracodawcy dodatko-
wego ubezpieczenia.




SZCZEGOLNA OCHRONA

Obowiazkiem pracodawcy jest:

B zapewnienie wykonywania pracy i zaje¢ przez mto-
docianych na stanowiskach pracy i w warunkach
niestwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia;

W zapewnienie nadzoru nauczycieli, instruktoréw prak-
tycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

B informowanie mtodocianych o mozliwych zagroze-
niach i o dziataniach dotyczacych ich zdrowia;

B organizowanie przerwy w pracy w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych;

B kierowanie mtodocianych na badania lekarskie
zgodnie z przepisami i ponoszenie kosztow z tym
zwigzanych;

B przekazanie informacji o ryzyku zawodowym, zwig-
zanym z wykonywang pracg i zasadach ochrony
przed zagrozeniami (takze przedstawicielowi usta-
wowemuy);

B zaopatrzenie mtodocianego w sprzet ochrony oso-
bistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy,
materiaty i inne potrzebne urzadzenia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mio-
docianego, pracodawca obowiazany jest zmienic rodzaj pracy,
a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwigza¢ umo-
we o prace i wyplaci¢ odpowiednie odszkodowanie w wysoko-
Sci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Okres pozosta-
wa- nia bez pracy odpowiadajacy okresowi, za ktory przyzna-
no odszkodowanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy wobec

miodocianego nalezy m.in.:

O zapewnienie mu opieki i pomocy niezbednej do
przystosowania sie mtodocianego do wtasciwego
wykonywania pracy,

O zatozenie i prowadzenie akt osobowych tak, jak dla
kazdego innego pracownika,
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O organizowanie i realizowanie ksztatcenia zawodo-
wego mtodocianych,

O prowadzenie ewidencji - wykazu pracownikéw mto-
docianych,

O dokonywanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych, w przypadku pracodawcy zobowig-
zanego do tworzenia funduszu,

O stosowanie przepisow dotyczacych potracen z wyna-
grodzenia za prace.



OBOWIAZKI MLODOCIANEGO

Do podstawowych obowigzkéw mtodocianego nalezy
m.in.:

O przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych
u pracodawcy,
O przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
O doksztatcanie sie:
B w zakresie osmioletniej szkoty podstawowej, je-
zeli szkoty takiej nie ukonczyt,
B w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub w for-
mach pozaszkolnych,

B przystapienie do stosownego egzaminu, koncza-
cego nauke zawodu lub przyuczenie.

PAMIETAJ!
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ mtodocianego od
pracy na czas potrzebny do wziecia udziatlu w zajeciach
szkoleniowych w zwiazku z doksztatcaniem sie.



ROZWIAZANIE UMOWY
PRZEZ PRACODAWCE

Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem przez praco-
dawce dopuszczalne jest tylko w razie:

O niewypetniania przez mtodocianego obowigzkdw wy-
nikajacych z umowy o prace lub obowigzku doksztat-
cania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych,

O ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji praco-
dawcy,

O reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej konty-
nuowanie przygotowania zawodowego,

O stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy,
w zakresie ktorej odbywa przygotowanie zawodowe.

UWAGA!
Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu

mtodocianego u pracodawcy, u ktorego odbywa on
przygotowanie zawodowe.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowie-
dzenia przez pracodawce dopuszczalne jest:
O na ogolnych zasadach, z przyczyn okreslonych w art. 52
§ 1 oraz art. 53 § 1 Kp,
O na mocy porozumienia miedzy stronami.



CZAS PRACY

W wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekraczac
6 godzin na dobe.

W wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze przekra-
czac 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki
w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu
zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach nad-
liczbowych ani w porze nocnej, ktéra dla mtodocianego
przypada pomiedzy godzinami 22.00 - 6.00; w przy-
padku mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum
lub nie ukonczyli 16. roku zycia, pora nocna przypada
pomiedzy 20.00 - 6.00.

Przerwa w pracy mtodocianego, obejmujaca pore noc-
na, powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14
godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktory powinien obejmowac niedziele.




URLOP

Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego
z uptywem:
O 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wy-
miarze - 12 dni roboczych,
O roku pracy - w wymiarze 26 dni roboczych.

Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kaz-
dym nastepnym roku kalendarzowym.

UWAGA!
W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy

18 lat, ma on prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukon-
czeniem 18 lat.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

O Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy
udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

O Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu
(w pierwszym roku nauki), pracodawca moze, na
jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie
ferii szkolnych.

Urlop bezptatny

O Na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pra-
cujacych, pracodawca obowigzany jest udzielic mu
w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wy-
miarze nieprzekraczajacym tacznie z urlopem wy-
poczynkowym 2 miesiecy.

Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pra-
cy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.




PRACE WZBRONIONE

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach

wzbronionych.

W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocia-
nym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac ustalono wykaz prac wzbronionych oraz zezwolono
na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy
niektorych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to po-
trzebne do odbycia przygotowania zawodowego.

Na podstawie wykazu prac wymienionych w tym rozpo-
rzadzeniu, pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wykazy
prac wykonywanych w zaktadzie pracy:

O wzbronionych mtodocianym,

O wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala

sie na zatrudnienie w celu odbycia przygotowania
zawodowego.

W ustalaniu wykazéw obowiazujacych u danego praco-
dawcy powinien uczestniczy¢ lekarz sprawujacy profilak-
tyczna opieke zdrowotna nad mtodocianymi.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk
pracy, na ktérych sg wykonywane te prace, pracodawca
zamieszcza w widocznym miejscu, w kazdej komarce orga-
nizacyjnej, w ktorej sg zatrudniani mtodociani.

UWAGA!
Zatrudnianie przy pracach wzbronionych, ktére moga
by¢ wykonywane w zakresie przygotowania zawodo-
wego przez mtodocianego, ktory ukonczyt 16 lat, nie

moze mie¢ charakteru pracy statej, lecz ma ograniczac
sie do zaznajamiania mtodocianych z czynnoSciami
podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowa-
nia zawodowego.




NAUKA ZAWODU

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywane-
go w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z mtodo-
cianym:

O w terminie przyjecia kandydatéw do branzowych

szkot | stopnia,

O w innym terminie, gdy mtodociany nie doksztatca

sie w branzowej szkole | stopnia.

UWAGA!
Nauka zawodu, co do zasady, trwa nie dtuzej niz
36 miesiecy.

Mtodociany pracownik ma prawo do wynagrodze-
nia i do odprowadzanej sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, a okres ten wlicza sie do stazu pracy,
z ktorego wynikaja uprawnienia emerytalne.

Wynagrodzenie mtodocianego obliczane jest w sto-
sunku procentowym do przecietnego, miesieczne-
go wynagrodzenia w gospodarce narodowej w po-
przednim kwartale, obowigzujacego od pierwsze-
go dnia nastepnego miesiaca po ogtoszeniu przez
Prezes GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor
Polski”, i wynosi:
O w pierwszym roku nauki

- nie mniej niz 4%,
O w drugim roku nauki

- nie mniej niz 5%,
O w trzecim roku nauki

- nie mniej niz 6%.




CEL NAUKI ZAWODU

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki

zawodu:

O realizuje program nauczania dopuszczony do uzyt-
ku w szkole, uwzgledniajacy podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego w zakresie na-
uczanego zawodu lub

O realizuje program zapewniajacy spetnienie wyma-
gan egzaminacyjnych okreslonych w standardach
bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach
nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa za-
wodowego, okreslonych w przepisach dotyczacych
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy,

O odpowiada za to, aby osoby szkolace mtodocianych
miaty odpowiednie kwalifikacje.

UWAGA!
Nauka zawodu konczy sie egzaminem zawodowym,
z tym ze mtodociani zatrudnieni u rzemieslnikow
zdaja egzamin czeladniczy.

Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osig-
gnety petnoletnos¢, konczg te nauke na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.




PRZYUCZENIE

Okres trwania przyuczenia do wykonywania okreslo-
nych prac wynosi:
O od 3 do 6 miesiecy,

O w przypadku mtodocianych, bedacych uczestnika-
mi Ochotniczych Hufcéw Pracy okres ten moze by¢
przedtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum i trwa
tacznie nie dtuzej niz 22 miesiace.

UWAGA!

B Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
konczy sie egzaminem sprawdzajacym.

® W razie negatywnego wyniku egzaminu, pra-
codawca (a w odniesieniu do pracodawcy be-
dacego rzemieslnikiem - izba rzemie$lnicza)
ustala, na jaki okres nalezy przedtuzy¢ przy-
uczenie do wykonywania okreslonej pracy,
z tym jednak, ze okres ten nie moze przekro-
czyc 3 miesiecy.

B Osoby, ktore przed ukonczeniem przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy osiagnely
petnoletnios¢, koncza nauke na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.

Wynagrodzenie obliczane jest w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujacego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski’,
i wynosi nie mniej niz 4%.



PRACE LEKKIE

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umo-

wy o prace przy wykonywaniu prac lekkich.

Praca lekka to taka, ktora:
nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego,

nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego,

nie figuruje w wykazie prac wzbronionych mtodocia-
nym.

Pracodawca ma obowiazek:

okresli¢ wykaz prac lekkich, po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy,
uzyskac od wtasciwego inspektora pracy zatwierdzenie
wykazu prac lekkich,

zamiesci¢ wykaz prac lekkich w regulaminie pracy lub
w innym akcie, jezeli pracodawca nie jest obowigzany
do wydania regulaminu,

zapozna¢ mtodocianego z wykazem prac lekkich przed
rozpoczeciem pracy,
ustali¢ wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego,

przed nawigzaniem stosunku pracy uzyska¢ od mtodo-
cianego oswiadczenie o zatrudnieniu albo o niepozo-
stawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Przyktady prac lekkich:

zbieranie owocow (ograniczenie dZzwigania ciezarow),
przenoszenie dokumentacji i sprzetu biurowego (ogra-
niczenie dZwigania ciezarow),

pomocnicze prace biurowe, np. jako goniec,

prace porzadkowe wokot budynkaw, itp.



WYMIARI ROZKLAD
CZASU PRACY

O Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mto-
docianego zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzgled-
niajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacy
Z programu nauczania, a takze z rozktadu zajec¢ szkol-
nych mtodocianego.

O Tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie odbywania
zajec szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin.

O Wdniu, w ktorym odbywaja sie zajecia szkolne, wymiar
czasu pracy nie moze przekracza¢ 2 godzin.

O W okresie ferii szkolnych tygodniowy wymiar cza-
su pracy nie moze przekracza¢ 35 godzin, a dobowy
- 7 godzin.

O Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do
16 lat nie moze przekraczac 6 godzin.

O Okreslony wyzej wymiar czasu pracy obowigzuje row-
niez w przypadku zatrudnienia u wiecej niz jednego
pracodawcy.

PAMIETAJ!
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest diuz-
szy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany wprowa-
dzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut,
wliczana do czasu pracy.
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ZATRUDNIANIE DZIECI

Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukornczenia przez nie 16. roku zycia jest
dozwolone wytacznie na rzecz podmiotu:

O prowadzacego dziatalnos¢ kulturalna,
O artystyczna,
O sportowa lub reklamowa.

Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych wy-
maga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia wtasci-
wego inspektora pracy.

Inspektor pracy wydaje zezwolenie (jak i odmawia jego
wydania) w drodze decyzji administracyjnej.

Do wniosku o wydanie zezwolenia nalezy dotaczy¢:

O pisemng zgode przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna dziecka,

O opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej doty-
czacq braku przeciwwskazan do wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

O orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwska-
zan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zajec¢ zarobkowych,

O opinie dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza
- jezeli dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu.



PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2198 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 5 grud-
nia 2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest do-
puszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gim-
nazjum, oséb niemajacych 16 lat , ktére ukofczyty gimnazjum
oraz oséb niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty gimnazjum
(Dz. U. Nr 214, poz. 1808).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grud-
nia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244,
poz.1626, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia
2016 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych szkolnictwa zawodo-
wego (Dz. U. z 2016 1. poz. 2094).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierp-
nia 2014 r. w sprawie kwalifikacji zawodéw i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2014 1. poz. 232).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich za-
trudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 ma-
ja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r.
poz. 894).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r. poz.
1644).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 i 949).

Potrzebujesz pomocy wejdz na

www.prawawpracy.pl
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