…………………………
(miejscowość, data)

Informacja

o podstawowych warunkach pracy obowiązujących w …………………………………

Na podstawie art. 29 § 3 kp informuję Pana/Panią………………………………………

zatrudnionego/ną na stanowisku ………………………

o obowiązujących warunkach pracy.

1. Normy czasu pracy:

Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Przeciętna tygodniowa norma czasu pracy w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin w 4-miesięcznym okresie rozliczeniowym.

Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin.

Praca trwa od poniedziałku do piątku w godzinach ………….

2. Wypłata wynagrodzenia:

Wynagrodzenie wypłaca się raz w miesiącu, w ostatnim dniu danego miesiąca.

Wynagrodzenie i dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych oraz inne świadczenia wypłacane są najpóźniej w najbliższym terminie płatności przypadającym po dacie ustalenia ich wysokości.

Jeżeli ustalony dzień wypłaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

Wynagrodzenie wypłacane jest przelewem na rachunek bankowy, wskazany przez pracownika w oświadczeniu z dnia ……………….

3. Długość okresu wypowiedzenia:

Umowa może zostać rozwiązana z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, który winien upływać w sobotę.

4. Urlop:

W czasie trwania umowy z upływem każdego miesiąca pracy nabywa Pan/Pani prawo do 1/12 wymiaru urlopu, tj. łącznie w czasie trwania umowy do 20 dni.

Urlopu udziela się w dni, które są dniami pracy w związku z obowiązującym Pana/Pania rozkładem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadającym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

…………………………
(data i podpis pracownika)

…………………………
(podpis pracodawcy)
