Informacja o warunkach zatrudnienia pracownika skierowanego do pracy do państwa niebędącego członkiem Unii Europejskiej

....................................................

(miejscowość i data)

Pan/Pani  ................................................

(imię i nazwisko pracownika)

Na podstawie art. 29 1 §2 KP informuję Pana, że:

1. z tytułu skierowania do pracy za granicą przysługuje Panu zwrot kosztów przejazdu w wysokości ....................................................

2. W okresie wykonywania przez Pana pracy za granicą zostanie zapewnione Panu zakwaterowanie w lokalu służbowym w .........................................................................................................

3. Spółka zapewni Panu powrót do kraju po zakończeniu pracy za granicą, w szczególności zwróci koszty przejazdu w wysokości.

W imieniu Pracodawcy

.......................................

