„TRADEX” spółka z o.o. 
Poznań, 20 luty  2008 r. 

ul. Zielna 2 Poznań 

Zmiana zakresu czynności (obowiązków) pracownika 
                                                                           Dla: Pana Jacka Kowalskiego
                                                                           zatrudnionego na stanowisku: informatyka   

I. W związku z modyfikacją struktury organizacyjnej zakładu oraz stworzeniem nowych komórek organizacyjnych dokonuje się następujących zmian w ustalonym dla Pana zakresie czynności (obowiązków), stanowiącym załącznik do umowy o pracę zawartej w dniu 2 stycznia 2008 r.:
1. W pkt. I Podległość służbowa
Pana bezpośrednim przełożonym jest: Pani Beata Kraśka, dyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych  

2. W pkt. II Zakres obowiązków i czynności związanych z zajmowanym stanowiskiem pracy: 

1) tworzenie i aktualizacja informatycznej bazy danych klientów, 

2) wprowadzanie do systemu komputerowego wzorów umów i druków rozliczeń z klientami, a także kalkulatorów do obliczania marży i kosztów,     

3) tworzenie i aktualizowanie zabezpieczeń danych osobowych w bazie informatycznej,  

4) tworzenie i aktualizowanie bazy danych dla potrzeb analitycznych przy współpracy z komórką analiz i planowania, 

5) zgłaszanie propozycji w zakresie modyfikacji oprogramowania zgodnie z potrzebami zakładu oraz nadzorowanie dokonywanych w nich zmian.

3. W pkt.  III. Zakres odpowiedzialności
Ponosi Pan odpowiedzialność za: 

· prawidłowe funkcjonowanie systemu informatycznego, 

· właściwe zabezpieczenie danych osobowych wprowadzanych do sytemu informatycznego,

· ochronę bazy danych komputerowych,

· prawidłowość i rzetelność bazy danych dla potrzeb analitycznych. 

 II. Powyższe zmiany obowiązują od dnia 1 marca  2008 r. 

III. W pozostałej części obowiązujące są ustalenia zakresu czynności (obowiązków), załączonego  do umowy o pracę zawartej w dniu 2 stycznia 2008 r. 

                                                                                                               Jan Miara  

                                                                                                           Prezes Zarządu 


........................................................

                                                                                                (podpis pracodawcy lub osoby

                                                                                                   działającej w jego imieniu)

  Powyższe zmiany zakresu czynności przyjmuję

    do wiadomości i potwierdzam jego odbiór.

            20.02.2008 r.  Jacek Kowalski 

     ..............................................................

             (data i podpis pracownika)
