
Dokumenty niezbędne do sporządzenia umowy o pracę w celu nauki zawodu lub przyuczenia
1.     Orzeczenie lekarskie od Lekarza Medycyny Pracy wydane na podstawie skierowania od Pracodawcy 
 - badania wstępne (art. 229 § 1. Pkt. 1 K.P.)

2.    Orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -  epidemiologicznych.
Książeczka sanitarno – epidemiologiczna (wymagane w przypadku zawodów : fryzjer, kucharz , piekarz, cukiernik oraz sprzedawca) 

3.    Świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej w przypadku przyuczenia 
do zawodu świadectwo ostatniej ukończonej klasy.

4.   Zaświadczenie o przyjęciu do szkoły Branżowej I Stopnia w danym zawodzie.

5.    Opiekun prawny / rodzic ( do podpisania umowy)

6.   Opinia z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej   – jeśli uczeń nie ukończył 15 roku życia.
 
7.    W przypadku przyuczenia do zawodu  -  zaświadczenie z OHP o przyjęciu i kontynuowaniu nauki w szkole oraz skierowanie do pracodawcy.
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